Arsskyrsla leikskdlans Sjalands

54 LEIKSKOLINN

S5= SJALAND

-natturuleg gleoi



Efnisyfirlit

o E T od g\ A LU o] o] V2T oY= SRR 3
2 F T o =1 aTeY o TU T4 [ o] o TP 3
IVLANNAUBUE ..ttt ettt st et ettt e bt e s bt e she e s at e et e e bt e bt e sbeesa s e ea bt eab e e bt e beesbeesmeeeateenbeenbeesaeesanenas 5
SEISEA0@ SKOIANS. ..ttt st e e st e s bt e e s ae e e s bt e e s a bt e s beeebte e s be e e beeesabeesreeesabeeean 6
[ [o o T 1410 - | PSP UTR 6
Jakvaedni — ndkvaemni — SjAIfstaeli — VIFGING.....ccuiiii et e 6
N LAY U] (=== 1o SRR 7
Y Yo d=d 1Y o] | - PSSR 7
ISFOI..v.veveeeeecee ettt ettt ettt ettt ettt s e e ettt e e a ettt s e et ettt e aea et et et et s an et et et en s s e e tenanas 7
BIUUM BIlID ettt ettt e st e s bt e e sa b e e sttt e sa bt e s bt e e sabeesabeeesabeesabeeenbeesabeeesabeenn 8
SUNTID ettt ettt s h ettt s bttt e bt e b e e s bt e ehe e s a et e a e e et e ekt e e bt e ehe e e ae e e bt e bt e beeabeeeneeeneeeateentean 8
HElSTU VEIKETNi OZ GNEISIUI .....ci e et e e et e e ettt e e e e ata e e e saabaeeesaaseeeeeaasseeesansraeanan 8
FOrelArasamIStart......cc.uii ittt ettt et s bt e et e e s it e e s be e e sabe e s abe e e bt e e s bee e hteenareeebeeesabeenn 9
AV g A AT o1 1 - [ T o [ PSP 10
NYCT g (= <To 11 o oY YU L] - NP USSRt 12
NiGUrstoAUr Mats @ SKOIASTArTi......co.ei i s e 13
Foreldrakonnun SKOIGPUISINN .......eeiiieieee ettt e e et e e e et e e e e ette e e e e breeeeeabsaeaesnraneesnnes 13
Starfsmannakonnun SKOIAPUISINN .....eeiiiiiiiie e e bee e s e e e e s nbee e e e sabeeas 17
ForeldrakOnnun SJAlands Ehf. ... ..o e et e e e e e e e sar e e e e sanes 18
Starfsmannakonnun SJAlands ENf. ......ooo i e e e raeas 18
NY MeNnNtastefNa GarGaba]ar ........ceicciiieeeiee ettt e et e e e st e e e e e ab e e e e e abeeeeesbeeeseabaeeeennseeeeennsenas 18
BarnVaant SAMTEIAE ... eviiii e e e et e e e et e e e e e bteeeeabtaeeearreeeeaares 18
RETEINI DAINA et sttt st e b e r e b e saeeenne s 19
Lydraedi Darna i [EIKSKOIA .......eeiiiieee ettt e et e e e st e e e e s bte e e e srtaeeesaraeeesanes 19
A TOKUIM .ttt et h e s h e st e bt et e et e e bt e s bt e eaeeeabeebeeebeeeaeesateeabeeabe e beeabeesmeeeateentean 19



Hagnytar upplysingar

Leikskolinn Sjaland var stofnadur arid 2005 og hefur nu verid starfandi i 18 ar. Leikskélinn er sex
kjarna leikskéli med 120 bérn pegar hann er fullskipadur og 6ll plass nytt. | Sjalandi er unnid eftir
Fjolvisistefnunni sem innleidd var i starf skélans arid 2010 en samkvamt henni er dhersla fyrst og
fremst 10gd a fjolbreytileika einstaklinga og mikilvaegi einstaklingsmidad nams. Fjolvisistefnan
byggir a Fjolgreindarkenningu Howard Gardner en samkvamt henni byr einstaklingur yfir atta
svidum greindar en paer eru: mdlgreind, tonlistargreind, rok- staerdfraedigreind, rymisgreind,
likams- og hreyfigreind, umhverfisgreind, sjdlfsbekkingargreind og samfélags- og
félagsheaefnigreind. Vid leggjum meginaherslu a pessar tveer sidastnefndu i okkar starfi en vinnum
b6 med allar greindirnar jafnt og pétt. Astaedan er pd helst st ad vid teljum sjalfspekkingargreind
og samfélags- og félagshaefnigreind lykilinn ad farseelli leikskélagongu barna, dsamt pvi ad fa
taekifeeri til ad fast vid allar hinar greindirnar pannig ad hver einstaklingur eigi méguleika 4@ ad
vinna med sina styrkleika. | ndmsskra leikskélans md lesa nanar um Fjolgreindirnar og hvada leidir

vid forum i starfinu til ad efla peer.

Barnahodpurinn

Skélaveturinn 2022-2023 voru i skdlanum a bilinu 118-120 bérn 3 aldrinum 12 manada til 6 ara.
Minna var um innritun nyrra barna a midju skoélaari en hefur verid sidastlidin ar en eitthvad var
b6 um flutninga @ midju skolaari. betta skéladrid hélt bornunum afram ad fjolga i argdngum sem
hefur haft téluverd ahrif @ starfsemi skélans. Medalaldur barna i leikskdlanum hefur faerst nidur
avid og toluverdar tilfaeringar hafa purft ad eiga sér stad innanhuss til ad maeta porfinni ad innrita
yngri born. Ein birtingarmynd pess er t.d. ad a Fjélubldakjarna (hét adur Skdélakjarni) hafa verid
tveir drgangar i vetur og & Rauda- og Blaakjarna purftum vid ad vera med prja drganga i stad
tveggja sem adur var. Fjoldi barna i argangi eykst stodugt og midad vid pad er

utskriftarargangurinn i ar ferkar litill, eda einungis 15 born kvedja leikskélann nu i vor.
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Mannaudur

Eins og gengur hafa verid toluverdar breytingar a starfsmannahaldi leikskélans i gegnum
skoladrid. Sidastlidid vor urdu talsverdar breytingar i stjérnendateyminu en pa var ljést ad ida
Bjorg sem hafdi sinnt starfi leikskdlastjora fram ad pvi myndi ekki snua aftur til starfa eftir
veikindaleyfi. Adur hafdi starfid verid auglyst timabundid { hennar stad en su leit bar ekki drangur
og stadan var pvi leyst med innanhuss breytingum. Hildur Edda, sem hafdi par 4 undan sinnt starfi
kjarnastjora & Bldakjarna, tok starfid ad sér, timabundid til ad byrja med en var svo radin
aframhaldandi til ad sinna starfi leikskolastjora leikskdlans. Med henni i stjérnendateymi voru
Ingibjorg mannaudsstjori og Audur sérkennslustjori. baer luku sinum storfum svo i lok sumars og
tokst med naumindum ad fylla i peirra skord. Gudrun V. Asgeirsdéttir var radin i starf
sérkennslustjora og Anna Rannveig sem hafdi adur sinnt starfi kjarnastjéora kom inn sem
adstodarleikskdlastjori. Inn i teymid kom svo nyr starfsmadur, Astrds Bjarkadéttir en hin dsamt

Onnu Rannveigu hafa skipt med sér stérfum adstodarleikskélastjora eins og kostur er.

i Sjalandi starfar fjdlbreyttur, lausnamidadur, jakveedur og samheldinn hépur af starfsfélki pratt
fyrir ponokkra starfsmannaveltu og var leikskdlinn loks fullmannadur undir lok ars 2022.
Hépurinn i ar telur hatt i 50 starfsmenn, sumir hverjir i hlutastarfi med nami en langflestir i fullu
starfi. Stytting vinnuvikunnar hefur verid framkvaemd pannig i ar ad hver starfsmadur i fullu starfi
faer einn heilan dag i fri og midast vid ad hver kjarni (deildl) & samrad i upphafi manadar um hvada
dag hver og einn starfsmadur dskar eftir. Ekki var ad akvedid starfsmenn veeru alltaf med sama
vikudag til ad taka ut styttingu heldur var gédur sveigjanleiki og samvinna hofd ad leidarljdsi hvad
betta vardar. Akvedid var ad skerda ekki kaffitima eda safna styttingunni & annan hatt upp og

hefur petta fyrirkomulag gengid vel i vetur.

Starfsmannafundir voru pénokkrir yfir skolaarid eda alls niu talsins og voru peir alla jafna &
bridjudegi eda fimmtudegi fra kl. 17-19. Einnig voru styttri starfsmannafundir a skipulagsdégum
sem nyttust afar vel petta skoélaarid til ad halda vel utan helstu aherslur, breytingar og starfid allt

innan veggja leikskélans.

Skipulagsdagar voru fimm yfir skéladrid og nyttum vid tvo peirra til foreldrasamtala, eitt skipti

fyrir aramot og eitt skipti eftir aramét. [ umraedunni hefur verid ad breyta pessu og bjéda upp 4



eitt samtal um mitt skoélaarid og hefja skélaarid pa frekar a haustfundum og inntokufundum med
nyjum foreldrum til ad styrkja samtal og samvinnu @ milli foreldra og skola. Adrir skipulagsdagar
voru vel nyttir i annars konar faglegan undirblning- og skipulagsvinnu, ndmskeid, fyrirlestra,

fraedslu o.fl.

Sérstada skoélans

Hopatimar

i leikskélanum Sjalandi leggjum vid dherslu & ad skipulagt faglegt starf fari fram { hdpatimum sem
eru samkvaemt dagsskipulagi fyrir hadegi, eda fra kl. 9-11:15. Pa eru bérnin i minni hdpum, vinna
verkefni eda efla dkvedna feerni med hopstjora/starfsmanni sem tilheyrir kjarnanum sem er pa
bldinn ad skipuleggja hvad & ad leggja dherslu & vikulega i senn. Markmidid med pvi ad skipta
bérnunum i smeaerri hdpa skapar taekifeeri fyrir géd tengsl og nain samskipti og pannig vinnum vid
markvisst ad pvi ad meeta hverju barni par sem pad er statt hverju sinni. Verkefnin sem allajafna
eru unnin i hépatimum eru eins og adur sagdi fyrirfram skipulogd af starfsfélki kjarnans og hefur
kjarnastjori/deildarstjori yfirumsjon med ad unnid sé faglega ad settum markmidum sem
namskra segir til um. Verkefni og vidfangsefni hdpatima spanna allar fjolgreindirnar i hverri viku

og meginmarkmidid er ad fjolbreytni sé i fyrirrdmi og ad hvert barn fai dskoranir vid heefi.

Jakvaedni — nakvaeemni — sjalfstaedi — virding

bessi einkunnarord eru gildin okkar i 6llu faglega starfinu og eru raudur pradur i gegnum daginn
hja 6llum i Sjalandi, baedi bérnum og fullordnum. Vid viljum efla pessa paetti pvi peir studla ad pvi
ad bornunum lidi vel, efli pad sem i peim byr og zefi sig 6llum adstaedum leikskdladagsins. Vid
hofum unnid talsvert med gildin og peim tengt & skipulagsdogum og hvatt starfsfélk til ad nyta
undirbuningstima sina vel med pessi gildi ad leidarljdsi enda er starfsfélk fyrirmyndir barnanna i
einu og 6llu sem pau taka sér fyrir hendur. A pessu skéladri hafa einstaka hlutar ndmskrannar
verid endurskodadi og uppfeerdir, pa helst pad sem |la mest vid hvad vardar kennslu yngstu
barnanna og einnig hofum vid verid ad vinna ad betrumbeettri agastefnu. Vid viljum studla ad
virdingarrikum samskiptum og uppeldisadferdum sem hafa pad ad markmidi ad efla born til

sjalfstaedis og ad litid sé a allir pau sem einstaklingar hafi rodd og margt til malanna ad leggja.



Natturuleg gledi

Eitt af gildunum okkar er ndttdruleg gledi sem tengist einnig einni af fjolgreindunum atta
(umhverfisgreind) sem vid vinnum med i starfinu 6llu. Med pvi ad hafa petta gildi ad leidarljosi
studlum vid ekki bara ad virdingu gagnvart natturunni og umhverfinu, heldur fégnum vid einnig
margbreytileikanum & pennan hatt. Stefna leikskdlans midar ad pvi ad notast vid natturulegan

opinn efnivid sem ytir undir naegjusemi og nytni og sjalfsprottin gledi kemur innan fra.

Maggi Molta

Maggi Molta hefur verid einkenni leikskélans i tengslum vid umhverfismennt og pa hvad helst
hvad flokkun vardar. Maggi Molta er figira og einskonar tdknmynd umhverfisfraedslu hér i
leikskélanum Sjalandi. Utbuin hafa verid ymis verkefni, bradur, ségur og fjdlbreytt kennsluefni i
tengslum vié Magga Moltu sem nytt eru i vinnu med bérnunum i hépatimum. bess fyrir utan eru
bornin h6fd med i ad flokka og endurvinna og unnid markvisst ad pvi ad efla umhverfsgreind

pbeirra med pessum hzetti.

[safold

Leikskolinn hefur undanfarin ar verid i samvinnu vid hjukrunarheimilid {safold og hafa tveir elstu
argangarnir yfirleitt farid pangad i reglulegar heimsoknir. Ekki tékst ad endurvekja pessa hefd
bennan skolaveturinn eftir Covid-19 par sem allt samstarf féll nidur. Pad er von okkar og vilji ad
samstarfid haldi afram pegar starfsmannahald verdur betra en pad er einn lidur i pvi ad ekki var
haegt ad koma pessum heimséknum vid pad sem af er af pessu skdladri. Samstarf sem petta a
milli yngstu og elstu kynslédarinnar er mikilvaegt og pad er virkilega gefandi og uppbyggilegt fyrir

ba sem koma ad.

Samhlida pessum reglubundnu heimséknum hefur einnig verid vidhofd skemmtileg hefd i
jolamanudinum en pa hafa pessi sému born Utbuid jélaskraut Ur allskonar efnivid sem finnst i
leikskdlanum, farid med og hengt a stért jolatré sem er i gardinum hja peim. Pa eru einnig sungin,
jolalog i bland vid hressileg barnaldg, og iblum svo vinkad a svolum eda Ut um glugga. Boérnin fa
svo kvedjugjof ad lokum og er pad idulega mandarina og/eda piparkokur sem er alltaf jafn einféld

anagja.



Brdum bilid

A hverju ari hofum vid { leikskélanum att gott og gefandi samstarf vid Sjdlandsskdla sem er einnig
sa skoli sem flest bornin i okkar hverfi seekja eftir leikskdlagéngu. Markmidid med verkefninu er
ad gera skilin @ milli skélastiga vidradanlegra skref fyrir bornin og studla ad jakvaedri upplifun
barnanna & eigin getu og a nyja skélanum. Samstarfid gekk vonum framar pennan skélaveturinn

og njota elstu bornin gdds af pvi nu pegar styttist i annan endann hja peim i leikskéla.

Sundid

Annad skélaarid i r6d tokst okkur ekki ad endurvekja sundttimana aftur eftir Covid-19 en vid
stefnum hins vegar & pad pegar starfsmannahald verdur stédugra. barna spilar inn i ad okkur
hefur ekki tekist ad fa nyjan sundkennara med okkur i lid til ad sinna sundkennslunni en st sem
adur var hefur heett storfum. Einnig hefur starfsmannahald haft mikil ahrif 4 ad petta verkefni

gangi upp par sem vid purfum ad tryggja 6ryggi barnanna fyrst i pessu samhengi.

Helstu verkefni og daherslur

Eins og adur sagdi pa voru starfs- og skipulagsdagar alls fimm talsins, par af tveir sem voru
tileinkadir foreldrasamtdlum og vinnu vid einstaklingsmat nemenda og skraningar a nami peirra.
Adrir starfsdagar voru vel nyttir a fjolbreyttan mata jafnt og pétt yfir skdladarid. Starfsmenn sottu
t.d. skyndihjalparnamskeid strax i upphafi skélaars en pad er mikilvaegt ad rifja helstu atridi upp
a hverju einasta ari og tryggja pannig pekkingu starfsmanna og 6ryggi barnanna. Vid fengum svo
frabaeran fyrirlestur @ vordégunum fra Samtokunum ’78 par sem starfsmannahdpurinn fékk
frabaera kynningu a fjolbreytileika mannkynsins. Pann sama dag var talmeinafraedingur med géda
almenna kynningu fyrir alla starfsmenn leikskélans um mikilvaegi malérvunar og hvada leidir i

daglega starfinu vid getum nytt til gsedamalorvunar.

A starfsmannafundum sem eru ad medaltali einu sinni i manudi var timinn einnig nyttur vel {
faglegt samstarf og dherslur raeeddar fram og til baka par sem vid erum skéli i préun og viljum

sifellt betrumbaeta starfsfumhverfi barna og starfsmanna.

Nicoleta, kjarnastjéri @ Fjdlubldakjarna sotti ndmskeid i tengslum vid steerdfreedikennslu yngri

barna sem haldid var & Bifrost og kynnti hun pad stuttlega fyrir starfsmannahdpnum. bénokkrir



starfsmenn leikskélans eru af erlendu bergi brotnir en hafa haft sveigjanleika til ad sinna

islenskunami samhlida starfinu sem okkur finnst dyrmaett og mikilvaegt ad geta gert.

bpad sem vid viljum leggja dherslu a er ad barnid sé alltaf i brennidepli og allt starfid & ad midast
vid pad ad oll born fai ad njota sin. Leikskolinn Sjaland er leikskdli i préoun og vid leitum sifellt leida

til ad gera hann betri og faglegri med gildin okkar ad leidarljdsi.

Foreldrasamstarf

Foreldrasamstarf a leikskdlanum er gott og traust. Vid leitum sifellt leida til ad audvelda
foreldrasamstarf pvi pad er afskaplega gagnlegt og mikilveegt a0 pad sé i godum farvegi.
Kynningarfundur ad hausti var haldinn pann 11. oktéber og var hann vel soéttur, framar vonum
sem er glediefni. par fengu foreldrar upplysingar um leikskélann, daglega starfid, faglegar
aherslur sem og allar hagnytar upplysingar. Nyir foreldrar fengu einnig géda kynningu pegar

adlégun hofst i dgust og stefnt er ad pvi ad halda fund fyrir nyja foreldra nu & vordégum.

Hefd er fyrir pvi ad 4 dagskra Haustfundar leikskdlans er innlegg fra foreldrafélaginu sem er
jafnframt adalfundur foreldrafélagsins dsamt foreldrarddi. bar er farid yfir helstu verkefni og

hlutverk medlima en stjérnendur sitja reglulega fundi baedi med foreldafélagi og foreldraradi.
Foreldrafélagid stéd fyrir nokkrum vidburdum & skélaarinu en peir voru:

21. névember — Dagur barna, en pa baud foreldrafélagid upp a leiksyningu i salnum okkar sem

vakti mikla katinu.

19. desember — Piparkékumalun i leikskélanum i bodi foreldrafélagsins, 6ll bérn fengu ad mala
stora hjartapiparkoku og einnig fengu pau ad skreyta minni piparkékur sem pau budu svo upp 4

i nénhressingu.

6. febrdar — Dagur leikskodlans, foreldrafélagid baud leikskélanum upp 4@ heimsékn fra

ipréttadlfinum og Sollu stirdu sem vakti mikla katinu i barnahépnum.
20. april — Foreldrafélagid baud starfsfolki upp @ mat og drykk a skipulagsdegi @ vordogum.

26. april — Krakkahestar komu i heimsékn i leikskélann en st heimsdkn er skemmtileg hefd sem

hefur verid vidhaldid alveg fra pvi ad leikskdlinn héf stérf. Ollum bérnum er bodid & hestbak i

9



gardinum okkar, pau fa ad klappa hestunum ef pau kjésa og elstu bornin hverju sinni fa kynningu
a pvi sem fylgir hestamennsku, t.d. fa ad sja hnakk, skeifur o.fl. sem er mikill lieardémur og upplifun

fyrir pau.

6. mai — Sveitaferd a Hradastadi var i bodi foreldrafélagsins pennan laugardag og var
fyrirkomulagid med peim haetti ad foreldrar og bérn maettu a8 einkabilum i stad pess ad leikskdlinn
veeri med rutuferd. Sveitaheimsoknin gekk vel og attu born og fullordnir géda stund saman i

sveitinni.

16. juni — Pj6dhatid i gardinum okkar par sem vid fengum géda heimsékn fra Sirkus sland og

born, foreldrar og starfsfélk attu géda stund saman eftir hadegi.

Foreldrafélag og foreldrardd hafa fundad nokkrum sinnum yfir skéladrid og voru efni fundanna
ymist almennt starf leikskélans og dhersluatridi er varda innri starfsemi. Foreldrarad hefur pad
hlutverk ad sinna gaedaeftirliti med ymsum pattum sem snua ad adbunadi, fyrirkomulagi og starfi
leikskdlans og pad er jakvaett hversu margir hafa dhuga en pad er forsenda gaedaleikskdlastarfs

ad eiga gott og gefandi samstarf vid fulltrda ur foreldrahépnum.

Nybreytni i skélastarfinu

A pessu lidandi skélaari héfum vid verid ad gera ymsar tilraunir, baedi til ad Gtvikka efnividinn
okkar og einnig til ad leita leida og lausna til ad efla faglegt starf med sibreytilegum
starfsmannahdp. Efnividur i valtimum hefur verid endurnyjadur ad einverju leyti og vid leitumst
sifellt til pess ad auka fjdlbreytni opins efnividar. A eldrikjdrnunum er leitast vid ad efla feerni
barnanna i samleik & medan a yngrikjérnunum hefur meiri dhersla verid 16g6 a ad bornin upplifi
oryggi umfram annad og pvi hefur efnividur par ekki verid endurnyjadur ad miklu leyti. Logd er
ahersla & skynjunarleik hja yngri bérnunum og pvi hefur efnividurinn midast vid peaer dherslur.
Baett hefur verid i pann efnivid sem er sameiginlegur, t.d. hefur svokallad ‘matardot’ vakid mikla
lukku pratt fyrir ad leikskdélinn sé ekki med ‘eldhuiskrdk’ eda sérstakt sveedi sem er hugsad til pess
ad ‘elda’ og sinna hefébundum eldhusverkum. Kjarnar og starfsmenn hafa pa val um ad skiptast

a ad vera i fjdlnotasalnum og nota sameiginlegan efnivid par eda fa lanad inn a kjarna til noktunar
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hverju sinni. Sullukerin hafa éspart verié notud, ymist til ad sulla eda til ad leika med t.d. hrisgrjon,

leir eda sand.

bponokkrar breytingar hafa verid gerdar a@ pvi hvernig kjarnarnir eru samansettir en fra pvi sem
adur var pa er leikskélinn einungis kynjaskiptur & tveimur kjérnum og stefnt er ad pvi ad fra og
med naesta hausti verdi kynjaskiptingin ekki lengur vid lydi. Ymislegt hefur breyst i samfélaginu
sl. ar t.d. hvad kyn vardar og pvi ekki forsendur fyrir pessari sérstédu leikskdlans i framhaldinu.
Vid munum pé afram hdpaskipta innan kjarna og innan leikskélans pannig ad hépar kynnist baedi
sin @ milli sem og pvert a kjarna og hafa bornin pa val um hvers pau hugnast. Med pvi ad
kynjablanda kjornunum teljum vid ad heaegt sé ad mata hverju barni enn betur a

einstaklingsforsendum og maeta aldri peirra og veentingum enn frekar.

Samhlida pessari breytingu voru einnig gerdar litillegar breytingar a heiti kjarnanna. Skdlakjarni
sem adur hét er nu kalladur Fjélubldikjarni og Yngrikjarni heitir nu Bleikikjarni. bessi breyting var
m.a. gerd eftir dbendingu paverandi leikskolafulltrda Gardabaeejar ad pad veeri ekki jafnraedi i pvi
ad einn kjarni af sex vaeri kalladur Skdla og hinir kjarnarnir ekki par sem 6ll born leikskdlans eru
ju i skéla. Elstu born leikskélans tilheyra hins vegar afram Skdlahdp par sem pau eru ad fara i
grunnskoéla og ymislegt sem pau gera sem er einkennandi i tengslum vid pann undirbining. Su
breyting purfti einnig ad eiga sér stad vardandi elsta kjarnann ad hann er ekki aldurshreinn heldur
voru i vetur born faedd 2017 og 2018. Ein helsta astada pess var su ad bidlistinn er langur, yngri
born bida eftir vistun og ekki haegt ad lita fram hja pvi ad elsti drangurinn i ar, 2017, var ekki
nagilega stor til ad fullnyta plass kjarnans mv. barngildi og fjolda. Elstu drengjum af Raudakjarna
var pvi bodid ad beetast i hdpinn & Fjdlublda kjarna, en af peim stdlkum sem bodinn var flutningur

badi enginn.

[ ar fengum vid aftur til okkar tvo nema i samstarfi vid Erasmus en peir komu fra byskalandi likt
og sidasta skélavetur. bPau voru hja okkur i samtals 4 vikur og naut leikskdlinn géds af peirra
akademisku nalgun. bau skiptu sér @ milli kjarnanna og fengu pannig ad kynnast skdélastarfinu i

heild sinni og upplifa misjafnar dherslur eftir aldri barnanna.
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Sérfraedipjonusta

i stodpjonustu leikskdlans starfa samtals 7 starfsmenn vid sérkennslu og par af 5 sem sinntu
einstaklingstudningi pennan skoélavetur. Audur Elisabet Fridriksdottir sérkennslustjori Iét af
storfum i oktéber og vid tok Gudrdn V. Asgeirsdéttir en dsamt henni pd var Jolita Balciuniene
sérkennari i halfu starfshlutfalli. Pennan skdlaveturinn var premur bornum dthlutad 1. flokks
studningi sem heyrir undir 6-8 tima daglegan studning og tvo born hafa tilheyrt flokki 2 sem eru
ba med 4 tima daglegan studning. Unnid var i gédu samstarfi vid sérfraeedipjonustu Gardabaejar
en innan hennar starfa m.a. sérkennslufulltrdi, talmeinafreedingur, salfraedingur og svo meetti
lengi telja. Reglulegir fundir voru haldnir med vidkomandi adilum auk pess sem
talmeinafraedingur kom reglulega til okkar i leikskdélann og sinni radgjof, mati og pjalfun.
Talmeinafraedingur vann med peim bérnum sem vid atti fra og med januar til juni en pau voru 24
talsins i pad heila. Malorvun d vegum sérkennslu for fram baedi einstaklingslega og i litlum hépum,
ymist inni 8 kjornum eda i sér rymum en sérkennari faer born reglulega til sin i einstaklingsmidada
studningskennslu og gera sérkennslustjori og sérkennari einstaklingsdaetlanir fyrir pau born.
Azetlanirnar eru gerdar tvo manudi i senn og skrifa foreldrar, hdpstjérar, sérkennari,
sérkennslustjoéri og kjarnastjéri undir pzer. Sérkennslustjori gerir daetlanir fyrir pau bérn sem peru
med studning inni a kjornum. Vid skimum bornin jafnframt fyrir ymsu sem geeti tengst ordaforda
og malproska barnanna og til pess notum vid m.a. TRAS, Ordaskil, Hljdm, AEPS og fleira. Jafnframt
attum vid samstarf vid idjupjalfa par sem tveir drengir féru vikulega i héptima dsamt bérnum ur
60rum sveitarfélogum. Reglulegt foreldrasamstarf og fundir vegna sérkennslu voru ymist haldnir
a vegum skélans eda skolapjénustunnar og fundargerdir ritadar til ad halda vel utan um pessi

mal.

Eins og a0ur sagdi pa storfum vid i reglulegu samradi vid sérkennslufulltria Gardabajar,
salfraeding og talmeinafreeding og eru samstarfsfundir 4 tveggja manada fresti par sem farid er
yfir mal barnanna. bP3d eru etid mikil samskipti vid foreldra, starfsfélk Radgjafar- og

greiningarstodvar og ymissa fagadila sem koma ad bérnunum.
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Nidurstodur mats a skolastarfi

Eins og a0ur hefur komid fram vinnur Leikskélinn Sjaland eftir Fjolvisistefnunni sem var innleidd
i allt starf skélans arid 2010 en i henni er 16gd ahersla 3 ad stydjast vid fjdlgreindarkenningu
Howard Gardner. | starfsaaetlun skélans 2022-2023 var lagt upp med ad halda 4fram 4 sému
braut, p.e. ad starfa markvisst afram pannig ad fjolgreindirnar fléttist jafnt og pétt inn i allt starf

leikskdlans og efla hépastarfid og alla umgjord pess.

i leikskélanum vinnum vid alla jafna endurmat tvisvar sinnum yfir skéladrid par sem kjarnarnir
vinna saman ad pvi ad taka saman allt pad helsta sem snyr ad innra starfi skélans. Endurmat er
einnig unnid med pad ad leidarljosi ad leggja upp dkvedin markmid fyrir naestu skéladnn og
skolaar. Kjarnastjorar bera einnig dbyrgd 4 pvi ad starfsmenn kjarnans skrdi jafnt og pétt
einstaklingsupplysingar um hvert barn, framfarir og proska og skrai pannig framvindu barnanna.
Adur var lagt upp med ad skrd einstaklingsmat einu sinni i manudi en i 4r akvadum vid hins vegar
ad nog veeri ad skra einstaklingsmat annan hvern manud, nema ef um sérstok tilvik vaeri ad raeda,
b.e. fravik i proska eda jafnvel évenjulegar framfarir & einhverju svidi & stuttum tima. Med gerd
einstaklingsmats tryggjum vid ad 6ll bérn séu & jafningjagrundvelli i nami sinu en ad sama skapi
er med pessum heaetti fylgst med peirra einstalings framférum og peirra ndms- og proskaferill

skradur i gegnum leikskélagénguna.

Foreldravidtol voru eins og adur sagdi tvisvar 4 pessu skoélaari en datlad er ad breyta
fyrirkomulaginu orlitid hvad pad vardar. | foreldasamtdlum gefst starfsfélki gott taekifeaeri til ad na
gddu samtali vid foreldra barnanna og efla pannig géd tengsl @ milli heimilis og skéla. A pessum
vettvangi faum vid einnig syn foreldra a starfid og getum brugdist jafn 6dum vid abendingum ef

einhverju er dbdtavant.

Foreldrakénnun Skoélapulsinn

Foreldrakénnun Skélapulsins var 16gd fyrir i febrdar 2023 eins og sidustu ar og er mikilveegur lidur
i ad gera skdlastarfid enn betra. batttakendur i kdnnuninni voru 98 talsins og svarendur voru 75
eda 76.5% og nidurstodur pvi marktaekar midad vid adra skola. Kdnnunin var send 4 bada foreldra
bar sem pad atti vid og fengu pau sitt hvorn hluta hennar til ad svara. bar sem eitt foreldri er

skrad fékk pad alla kdnnunina til ad svara.
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Samkvaemt peim nidurstodum sem kdnnunin gaf er almenn anaegja med leikskdlann talsverd eda
um 89,4% foreldra eru almennt dnaegdir med leikskélann i heild sinni. Til samanburdar pa var
anaegja foreldra i sidustu kdnnun 94,9% en anaegja a landsvisu er 90,4%. baer spurningar sem
mynda pennan matspatt eru fjolbreyttar i tengslum vid /lidan barnsins og svara flestir svarendur
bvi ad peirra mat sé ad bérnunum peirra lidi vel i skdlanum okkar. Asamt peirri spurningu pa eru
einnig spurningar vardandi adrar parfir barnsins og i tengslum vid pad sem barninu likar o.s.frv.
Pad ad barninu lidi vel og ad foreldrar séu almennt anaegdir med leikskdlann heilt yfir er okkur
mjog mikilvaegt og pvi purfum vid ad vidhalda. Adrir paettir eru t.d. samskipti starfsfolks vid
barnid, samskipti starfsfélks vid foreldra, dagleg vidfangsefni barnsins, hisnadi og adstada og

beir starfshaettir sem notadir eru i skélanum.

Foreldrar eru par naest bednir um ad leggja mat sitt 4 stjérnun leikskdlans en 93,9% forelda eru
anaegdir med stjornun a medan landsmedatal er 91,6%, pratt fyrir pad pda forum vid talsvert nidur
a milli ara eda ur 98,4% i 93,9% sem er ahugavert ad skoda betur. Pad ma po6 geta pess ad adeins
ein spurning myndar pennan matspatt og vaeri dhugavert ad skoda nidurstodur ef spurningarnar

veeru fleiri og itarlegri.

bpegar foreldrar eru bednir um ad leggja mat sitt @ dnaegju barnsins i leikskdlanum pa erum vid
orlitid laegri en nidurstodur syndu i sidustu konnun eda 94,6% foreldra telja barnid sitt vera ansegt
i leikskdlanum. [ sidustu kénnun ségdu 97,5% foreldra barnid sitt vera anaegt i leikskélanum en i
bessum 1id erum vid pé yfir landsmedaltali sem er 93,2%. Hlutfall svarenda eftir kynjum og
kjornum er nokkud jafnt en aberandi er dnaegja barna @ Rauda- og Blaakjarna. baer spurningar
sem mynda pennan matspatt tengjast dnesegju i mismundandi timum dags, t.d. i

samverustundum, i frjdlsum leik, i hépastarfi og i Utiveru.

Sérparfir i faedi hja bérnunum hefur minnkad talsvert fra sidustu kdnnun, eda ur 13% nidur i 9,9%
og einnig hefur hlutfall peirra sem telja barn sitt fa hollt og gott matarraedi i leikskdlanum farid
nidur & vid. [ sidustu kdnnun voru 97,1% foreldra sammala pvi ad barnid fengi hollan og gédan
mat i leikskélanum en { &r var hlutfallid adeins 91,4% en pé nokkud jafnt & milli kjarna. I vetur
hofum vid verid ad skoda betrumbaetur 4 pvi hrdefni sem vid notum til matargerdar og heilmikid

hefur verid skodad hvad nzeringu og fjélbreytni vardar. Vid viljum bjéda boérnunum upp 3
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naeringarrika faedu og viljum bjéda upp 4 meiri fjdlbreytni en hefur verid. bessi betrumbét verdur

afram préud naesta skolaadr par sem vid teljum ymislegt gott geti ordid enn betra.

Huasnaedi, adstada og namsumhverfi er naesti lidur i kdnnuninni en par eru nokkar spurningar um
adstodu, deildirnar (kjarnana) sem og starfshaetti og vinnubrogd starfsmanna. Heilt yfir erum vid
ad standa okkur vel hvad vinnubrogd vardar og par erum vid yfir landsmedaltali eda 90,2%.
Spurningarnar sem mynda pennan matspatt eru m.a. vardandi studning og hvatningu og hvort
ad foreldri telji barnid f4 pann studning og hvatningu sem pad parf. [ tengslum vid namsumhverfi
er spurt um hvort ad fjolbreyttar adferdir séu notadar vid skraningu @ proska og namsferli
barnanna og hvort ad foreldrar telji starfsfélk haeft og metnadarfullt vid storf sin. Namsumhverfi
barna parf ad vera videigandi og i takt vid dhuga, reynslu og proska og foreldar svara peim
spurningum 4 jakveedan hatt. Leikskélinn reynir hverju sinni ad maeta poérfum barnanna hvad
efnivid vardar og hvad adstodu vardar pa erum vid einnig yfir landsmedaltali eda 91,8% foreldra

anaegdir med pa adstodu sem barnid peirra hefur i leikskélanum.

Félagsleg samskipti koma naest en pau gegna afar mikilvaegu hlutverki i leikskélastarfi, baedi
barnanna vegna sem og peirra fullordnu sem med peim starfa. Leikskoli er félagslegur vettvangur
og skiptir gridarlega miklu mali ad samskipti séu til fyrirmyndar. A milli dra pa férum vid ansi mikid
nidur 4 vid i pessum |id en i fyrra vorum vid med 98,1% anaegju med félagsleg samskipti en i ar
stondum vid i 88,2% sem er einnig vel undir landsmedaltali sem er 94,3%. betta er
umhugsunarvert fyrir okkur i Sjdlandi par sem vid viljum standa vel ad vigi hvad virdingarrik
samsskipti vardar. baer spurningar sem mynda pennan matspatt eru m.a. hvort barnid fai
leidsogn, lzeri ad bera virdingu fyrir sjalfu sér og 68rum og hvort barninu séu sett videigandi mork
hvad samskipti og hegdun vardar. Einnig er spurt um vinskap i leikskélanum og hvort barnid hafi
naegilega taekifaeri til ad efla félagsfaerni sina. [ pessum i@ viljum vid vera betri enda géd samskipti
lykillinn ad pvi ad hver einasti dagur sé dagur med fullt af laerddmstaekifeerum. | pessu samhengi
ba er lidur sem tengist samskiptum ad miklu leyti en pad er vardandi patttoku an adgreiningar en
bar erum vid 4 pari midad vid sidasta ar eda med 100% anaegju en landsmedaltal er 97,2%. Studst
er vid prjar jakvaedar stadhaefingar sem snda ad pvi ad 6llum bérnum sé maett 4 sanngjarnan hatt

og ad pau tilheyri hépnum 6had kyni og dlikum uppruna. bessu getum vid verid stolt af enda er
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bad skyrt i stefnunni okkar ad einstaklingsporfum sé sinnt fyrst og fremst og ad namid sé

einstaklingsmidad fra grunni.

Upplysingagjof og samskipti vid foreldra hefur farid batnandi og pa helst hvad pad fyrra vardar,
upplysingagjof. Vio teljum afskaplega mikilveegt ad eiga géd tengsl vid foreldra og ad foreldrar
séu vel upplystir um leikskéladaga barnsins sins. Anaegja med upplysingagjof er a pari fra sidasta
ari og einnig til jafns vid landsmedaltal, eda 76% en vid viljum verda enn betri i pessum [id.
Karellen smaforritid er mikil bét i ad baeta upplysingaflaedid og er sifellt verid ad prda pad og bzeta
vid smaatridum til ad hafa upplysingagjofina sem besta. Eins og a pessu skdladri pa munum vid

leggja aherslu & pennan patt i starfsdaetlun skdéladrsins 2023-2024.

Namsskra leikskélans er i endurskodun en naesti lidur i kénnuninni snyr ad pvi hversu vel foreldrar
telja sig pekkja til stefnu og ndmsskrar leikskélans. Nidurstédur Ur konnuninni syndu ad vid erum
ekki ad standa okkur naegilega vel parna en 72,9% foreldra telja sig pekkja stefnu og namsskra 3
medan landsmedaltal er 80,1%. Pad sem spilar parna inn i er mjog liklega ad ndmsskrdin er sidan
2014 og pvi mikil porf @ endurskodun og endurutgafu til ad geta hvatt foreldra til ad kynna sér
nyja utgafu. Vid munum nota naesta vetur i ad endurutgefa namsskranna og baetum okkur pa

vonandi i pessum lid.

Heimasida leikskdélans hefur fengid mikla upplyftingu a skélaarinu sem er ad lida og hafa foreldrar
haft ord & pvi hversu gott adgengi er ad helstu upplysingum og vidburdum. [ kénnuninni eru
foreldrar bednir um ad taka afst6du um gagnsemi heimasidunnar i tenglsum vid upplysingagjof.
87,8% telja upplysingar a heimasidu gagnlegar en til viomidunar pa er landsmedaltal 84,9% og i
fyrra vorum vid adeins med 76,7%. Nidurstodur ur pessum lid eru heldur betur i takt vid vinnuna
sem hefur verid 16g0 i ad hafa heimasiduna vel uppfaerda og synir einnig ad foreldrar vilja geta

sott helstu upplysingar @ heimasidu jafnédum.

Foreldrar eru naest bednir um ad svara spurningum vardandi upphaf og lok leikskdlagéngu og pa
um atridi sem snta ad adlogun i upphafi, flutninga & milli kjarna og pess hattar. Anaegja med
leikskoélabyrjun er 70,6% og eru pad téluvert jakveedari nidurstédur heldur en i fyrra pegar
anaegjan meeldist 63,6%. Spurt er um hvort sérstakur starfsmadur hafi verid til stadar i

adlogunarferlinu og hvort foreldrar hefdu fengid ad kynnast starfinu og tekid patt i pvi. Einnig eru
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foreldrar spurdir um hvort peir hafi fengid naegilegar upplysingar um leikskolastarfid og
leikskdlakennara @ medan & adlogun stéd og hvort peir hafi fengid taekifaeri til ad midla
upplysingum um barnid til starfsmanna. Anzegja med hvernig adlégun var hattad maeldist 89,5%
sem er ad okkar mati nokkud gott en vid viljum ad sjalfségdu gera betur og pa helst vera naer

landsmedaltali sem meelist 95,9%.

pegar flutningur & milli kjarna/deilda a sér stad koma foreldrar litid sem ekkert ad pvi par sem
beir flutningar fara adallega fram innanhuss. Alla jafna er gott samstarf & milli kjarna og
sérstaklega peirra sem eru hlid vid hlid svo undirbuningsheimséknir i tengslum vid flutninga ganga
alla jafna mjog vel. Anaegja foreldra med fyrirkomulag pessara innanhuss flutninga maelist i ar
78,1% en taka parf inn i myndina ad svarhlutfall er mjog lagt hvad pennan patt vardar. Moégulega
er pad vegna pess ad foreldrar verda litid varir vid pessa flutninga par sem peir fara ad mestu
fram hér innanhulss og an mikillar adkomu foreldra. Vid getum hins vegar vel beett
upplysingaflaedid til ad auka hlutfall peirra sem svara pessum lid til ad fa betri mynd af pvi hvad

foreldrum finnst.

Flutningur @ milli skélastiga, p.e. pegar bornin klara leikskdlagdéngu og hefja grunnskélagdongu er
stort skref hja baedi bérnum og foreldrum og héfum vid stadid okkur afskaplega vel hér hvad pad
vardar. Vid tokum patt i Bruum bilid verkefni sem Gardabaer leggur upp med til ad skilin @ milli
skdlastiganna séu briud med miklu og gdédu samstarfi vid grunnskdlana a sifasta ari
leikskdlabarna. Vid hofum reglulega heimsétt Sjalandsskdla i allan vetur og pad hefur gefist vel
en 70% anaegja med flutninga a milli skdlastiga i ar. Spurt er um aherslu @ samstarf vid
grunnskdlastigid og hvort foreldrar séu hvattir til ad vera patttakendur i undirbuningi ad flutningi

a milli skélastiga.

Starfsmannakonnun Skolapulsinn

L6ga var fyrir starfsmannakdnnun Skélapulsins i mars 2023 en patttaka starfsmanna var pvi midur
ekki naegileg til ad nidurstédurnar veeru marktaekar i samanburdi vid adra skéla. Pad er midur ad
starfsfélk sjai ekki kost i pvi ad svara slikri kbnnun par sem pessar upplysingar fra starfsfolki eru

mikilvaegur lidur i skélastarfinu 6llu, p.m.t. til ad betrumbaeta starfsumhverfid.
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Foreldrakdonnun Sjalands ehf.

Su nybreytni var hofd a i vor ad leggja einnig fyrir annarskonar kénnun til foreldra med pad ad markmidi
ad fa ymsar annars konar upplysingar og vidhorf fra foreldrum heldur en lagt er upp med i Skélapulsinum.
Nidurstodur ur peirri kdnnun verda nyttar og hafdar til hlidsjonar pegar m.a. starfsdzetlun verdur unnin
sem og enduratgafa namsskrdr leikskdlans. Spurt var um hitt og petta sem tengist daglegu starfi i
leikskdlanum og einnig vardandi tillégur ad nybreytni t.d. tengdum afmaelisdégum barnanna, bleyjudskrift,

matsedli o.fl.

Starfsmannakoénnun Sjalands ehf.

SU nybreytni var einnig hofd a i vor ad leggja fyrir annarskonar kénnun til starfsmanna en Skdlapulsinn,
b.e. eigendur Sjalands ehf. 1étu utbua fyrir sig kdnnun sem midadi ad pvi ad fa alit starfsmanna &
fyrirtaekinu og vinnustadnum i heild sinni. | peirri kénnun komu fram mjoég gagnlegar og itarlegar
upplysingar um lidan og starfsheaetti og fjolbreytta peaetti er snda ad umgjord leikskdlans i heild hvad
starfsmannahdpinn vardar. Spurt var m.a. um hvort hlutverk peirra sé skyrt, hvort starfsfélk almennt atti
sig vel & pvi til hvers er af pvi aetlast i starfinu og hversu vel stjérnendur standa sig i ad stydja vid hdpinn
heilt yfir. Starfsfdlk hafdi kost & pvi ad svara baedi med opnum og lokudum svérum sem gerdi pessa kdnnun
og nidurstodur hennar persénulegar en ad sama skapi mjog gagnlegar til ad styrkja leikskélann Sjaland

sem godan og adsdknarverdan vinnustad.

Ny menntastefna Gardabaejar

Gardabaer er skélasamfélag i préun og ny menntastefna var kynnt vorid 2022. Adur hafdi alltaf verid talad
um skdlastefnu og su breyting vard 4 ad han fékk nytt nafn, menntastefna. Starfsmenn hafa allir fengid
taekifaeri til ad kynna sér helstu atridi nyrrar menntastefnu vel og munum vid hafa hana ad leidarljdsi i

aframhaldandi vinnu vid endurutgafu ndmsskrar leikskolans.

Barnvaent samfélag

betta skélaarid lagdi Gardabeer af stad med ad innleida adferdir til ad uppfylla skilyrdi um
barnveent samfélag i alla skdla baejarfélagsins. Stjérnendur séttu reglulega freedslu, fundi og
vinnufundi i tengslum vid verkefnid par sem akvednar greinar Barnasdttmdlans voru kynntar og
notadar til pess ad undirstrika mikilveeg atridi i pessu samhengi. Pessar greinar eru nr: 2, 3, 6 og

12 og haegt ad lesa ndnar um paer a vef Unicef, barnasattmalinn.is
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Vinnufundirnir voru samtals fjérir fra kl. 10:00-12:00 i Sveinatungu og sottu stjéornendur fundina

ymist saman eda i sitthvoru lagi eins og gengur og gerist.

8. névember — grein 3.
24. janUar — grein 2.
7. mars —grein 12.

2. mai —grein 6.

Réttindi barna
Undirstrika parf ad allir starfsmenn leikskola atti sig & og tileinki sér gott vinnulag sem stydur

réttindi barna enda eru pau hofo ad leidarljési i 6llu starfi leikskdlans med bornum.

Lydraedi barna i leikskola

Lydrzedi i skdlastarfi er raudur pradur i gegnum adalndmskra leikskdla og hofum vid i Sjalandi
unnid ad pvi sidustu ar ad tryggja ad bornin hafi ymislegt um namid sitt ad segja og fai naeg
teekifeeri til ad segja sina skodun og standa med henni. Einnig purfa pau ad tileinka sér viréingu
og tillitsemi gangvart 68rum bornum og atta sig & hvad lydraedislegt samfélag er. bau verda til
jafns ad atta sig a mikilvaegi pess ad a sama tima og ad a pau er hlustad pa purfa pau ad gefa

60rum feeri 4 ad tja sig og syna pvi ahuga.

Ad lokum

Eins og adur hefur verid sagt pa hefur leikskélinn Sjaland tekist a vid fjélmargar askoranir a sidustu
misserum. Par ber helst ad nefna talsverdar breytingar a stjiérnendateymi sem hefur haft ymislegt
i for med sér sem og stoduga starfsmannaveltu. Talsverdar breytingar hafa einnig verid i
starfsmannahdépnum, en um dramét feerdust starfsmenn heilmikid til a milli kjarnanna. Samhlida
bessum breytingum hefur heilmikid jakveett unnist sem er kostur pvi eins og sagt hefur verid pa
er leikskélastarf i sifelldri préun og st6dug taekifeeri til betrumbodta. Endurskodun namskrar hefur
gengiod vel og stefnt er ad pvi ad hana verdi haegt ad endurdtgefa i lok sumars. Pad er mikilvaegt
ad haegt sé ad fara af stad naesta skélavetur med réttar dherslur ad vopni og glaeda pannig starfid

allt sem mestum gaedum.
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